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実施時期 ：2019 年 12 月 
実施人数 ：１名 
実施対象 ：保育者としての勤務経験を持つ者 
















2-2 20 代 E さんに対する調査 














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































15）Everett C. Hughes：Men and their Work．Greenwood 
Pub. Group．，63（1981）． 

















































集．教育，2018 年，9 月号．かもがわ出版，6（2018）． 
 
注 
                                                          
１ なかでも「前日の疲れを持ち越している」という項
目において「いつも」、「時々」と回答した保育者は 801
人中でそれぞれ 163 人（20.3％）と 511（63.8％）であ
り、全体の 84.1％を占めている。また「仕事が原因で
イライラすることがある」という項目において「よく」、
「時々」と回答した保育者は 801 人中でそれぞれ 103










３ 例えば、イギリス 6.6％、ドイツ 7.7％、フランス 8.3％、
カナダ 11.3％、アメリカ 13.3、そして日本 17.8％とな
っている 30）。 
